
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Omnitempus, como empresa especializada en la prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada, se compromete a: 

 

▪ Aumentar la satisfacción del cliente a través de una respuesta oportuna y efectiva a sus necesidades y de las partes interesadas.

▪ Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, los voluntarios, suscritos por la organización y de otra índole aplicables en seguridad, salud en el trabajo, medio 

ambiente, calidad, derechos humanos y todos aquellos requeridos por su sistema integrado de gestión.

▪ Respetar la vida humana y la dignidad como prioridad fundamental.

▪ Proteger a las personas y los activos físicos operacionales propios y de sus clientes, de amenazas relacionadas con actividades ilícitas que afecte la cadena  

suministro, a través de estrategias tangibles y procedimientos preventivos, con estándares en materia de seguridad.

▪ Asegurar la disponibilidad de talento humano calificado, recursos financieros, infraestructura, proveedores y contratistas competentes y seguros, equipo 

tecnológico óptimos para satisfacer al cliente e inversionistas, garantizando la implementación, mantenimiento, eficacia y mejoramiento continuo del sistema 

integrado de gestión de la compañía.

▪ Promover la calidad de vida laboral a través de ambientes de trabajo seguros y saludables orientados a la prevención de lesiones, enfermedades laborales, 

daños a la propiedad e impactos socio ambientales

▪ Identificar los peligros, evaluar, valorar y controlar los riesgos en materia de seguridad física, seguridad y salud en el trabajo asociados a la operación.

▪ Gestionar los riesgos y oportunidades para el sistema integrado de gestión de acuerdo con el contexto organizacional y su direccionamiento estratégico, 

vinculando acciones orientadas a evitar, prevenir y reducir la probabilidad de las consecuencias de eventos no deseables o perturbadores.

▪ Promover y facilitar espacios para la consulta y participación de nuestros trabajadores y representantes de estos.

▪ Motivar la participación y cumplimento de esta política, haciendo parte activa del sistema integrado de gestión a todos nuestros trabajadores, contratistas, 

subcontratistas, proveedores, visitantes y demás grupos de interés.

▪ Proteger al medio ambiente de la contaminación a través de la medición de la magnitud y del control de los impactos ambientales; por medio de un desempeño 

ambiental eficiente basado en el uso racional de los recursos naturales renovables y no renovables y la gestión controlada de residuos en todos los procesos. 

▪ Orientar sus servicios con fundamento en prácticas de compromiso social, respeto a los derechos humanos, desarrollo sostenible y la apropiación de una cultura 

de prevención adaptada a su entorno.

▪ Preservar la integridad de nuestros procesos, previniendo delitos de corrupción, soborno, lavado de activos y otras actividades ilícitas que puedan afectar la 

cadena de suministro, a través de la gestión de estándares de seguridad por su sistema integrado de gestión.

▪ Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información mediante monitoreos regulares y el fomento de una cultura de conciencia cibernética.

Todos nuestros trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes son responsables de la participación y cumplimento de esta política.
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